
  

 
 

CURRICULUM VITAE 
 

Nome  PELLEGRINO PAOLA 

Indirizzo  CASCINA SESIA 1, 10035 MAZZE’ (TO) 

Telefono  340 7307552 

E-mail  pellegrino.paola@gmail.com; paola.pellegrino.733@psypec.it 

Nazionalità  italiana 

Data di nascita  11/03/1980 

Patente   B, AUTOMUNITA 

 

PSICOLOGA, PSICOTERAPEUTA, ESPERTA IN CONDUZIONE DI 

GRUPPO E PSICODRAMMA ANALITICO INDIVIDUATIVO 
 
ESPERIENZE LAVORATIVE: 

• Date   2014 –2022 

• Nome del datore di lavoro  Save the Children Italia onlus, Unità Scuola 

• Principali mansioni e responsabilità  • Dal 2021: Coordinatrice del progetto nazionale sperimentale Volontari per 
l’Educazione (https://www.savethechildren.it/volontari-leducazione). Il 
progetto ha l’obiettivo di aumentare il numero di bambini/e e adolescenti (età 9-17 
anni) che beneficiano di un’istruzione di qualità, in base all’uguaglianza delle 
possibilità, prevenendo il rischio di dispersione scolastica; fornisce sostegno allo 
studio personalizzato on line ad opera di studenti universitari volontari, in 
collaborazione con scuole, servizi del territorio e genitori, Università, Uffici 
Scolastici Regionali, reti di scuole. Ho dato un contributo significativo alla 
progettazione e alla realizzazione di un progetto che avviene on line, mettendo a 
punto la diffusione delle informazioni, la raccolta delle adesioni, l'abbinamento 
studente-volontario, la supervisione educativa del processo, la formazione e la 
cura dei partner e dei volontari, la valutazione dell'intervento. 

• 2014-2020: Coordinatrice del progetto Fuoriclasse contro la dispersione 
scolastica a Torino (intervento integrato e multi-situato, con azioni rivolte agli 
studenti, ai docenti, alle famiglie); da agosto 2018 coordinatrice di Fuoriclasse in 
Movimento anche nelle città di Genova e Cagliari, in collaborazione con il partner 
territoriale Cisv Solidarietà.  
Progettazione, supervisione metodologica e monitoraggio delle attività scolastiche 
ed extrascolastiche in sinergia con partner, scuole, associazioni, enti territoriali e 
altre progettualità di Save the Children; sviluppo di azioni sperimentali e scrittura di 
approfondimenti; conduzione di incontri di formazione e coprogettazione con 
docenti, formatori ed educatori; consolidamento e sviluppo della rete di docenti e 
scuole contro la dispersione scolastica; sostegno allo sviluppo della strategia del 
Dipartimento Educazione.  

 

• Date  2011 - in corso 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività privata: sostegno psicologico o psicoterapia con adulti, adolescenti e 
preadolescenti (individuale e di gruppo) e consulenza psico-pedagogica a Torino, 
Caluso e on line. 
 

• Date   2013 - 2014 

• Nome del datore di lavoro  D.I.Re Donne in Rete contro la violenza in partnership con la Seconda Università di 
Napoli dipartimento di Psicologia 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto Europeo Switch-off: ricerca dati e conduzione di interviste agli orfani di 
femminicidio nelle regioni Valle d’ Aosta, Piemonte, Trentino e Friuli-Venezia-Giulia. 
 

• Date   2011-2014 

• Nome del datore di lavoro  Adecco Formazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Organizzazione e conduzione di percorsi di gruppo con soggetti svantaggiati 
(riconoscimento delle risorse personali e di rete, ricerca attiva del lavoro, elaborazione 
del progetto professionale). 
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• Date   2008-2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Psicopoint APS 

• Principali mansioni e responsabilità  • In collaborazione con il SERT, accoglienza per individui e gruppi; lavoro di strada: 
interventi di educazione e promozione alla salute con giovani a rischio. 

• Assistenza Psicologica Territoriale in collaborazione con il Centro Salute Mentale 
di Settimo Torinese. 

• Progetto MigrAzioni Scuola-Famiglia: azioni psico-educative con mediatori 
culturali (laboratori nelle classi e con i genitori, sportello per insegnanti e genitori con 
la presenza di un mediatore culturale, eventi ed interventi nel territorio). 

   

• Date  2008-2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Donne & Futuro o.n.l.u.s.  

• Principali mansioni e responsabilità  • Sostegno psicologico individuale e di gruppo con donne vittime di violenza; 
sostegno alla genitorialità 

• HELP HOUSE: Coordinatrice degli interventi socio psicologici e di sostegno 
alla genitorialità con le donne ed i minori ospiti della struttura protetta. 
Empowerment sociale attraverso l’inserimento in percorsi scolastici, di 
socializzazione, formativi e lavorativi, in un’ottica di rete integrata 

• Progettazione e realizzazione di interventi di prevenzione e sensibilizzazione 
alla violenza di genere nelle scuole superiori di Torino 

• Segretariato Sociale: ascolto attivo, accompagnamento, empowerment e 
attivazione dell’utente e della sua rete, gestione e mediazione dei conflitti  

• Formazione al personale sanitario del DEA A.S.L. TO 5 accoglienza, ascolto e 
comunicazione con le vittime di violenza; metodo S.A.R.A.; fattori psicologici 
indicatori del rischio di recidiva alla violenza 

• Progetto Europeo LEXOP: formatrice-facilitatrice. Alto livello di formazione per 
operatori della legge (forze dell’ordine, magistrati, medici legali e avvocati) 
con l’obiettivo di migliorare le competenze nell’individuazione della violenza nelle 
relazioni intime sia nel primo intervento sia nelle risposte giudiziarie e difensive 

• Attività orientative individuali e tutoraggio dei tirocini formativi nell’ambito del 
progetto della Regione Piemonte “AAA Lavori in corso a Torino”  
 

   

• Date (da – a)  2006-2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Cooperativa Liberitutti  

• Principali mansioni e responsabilità  Facilitatrice nell’ambito del Progetto Equal “ROM Cittadini d’Europa” (inserimento 
lavorativo e sociale dei popoli Rom e Sinti). 

   

• Date (da – a)  2004-2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Il Nodo  

• Principali mansioni e responsabilità  Operatrice e coordinatrice: 

• Progettazione e realizzazione di progetti di prevenzione al disagio nelle scuole 

• Progetto di mediazione interculturale “Il mondo sotto casa” in scuole primari e 
secondarie di I grado in Barriera di Milano, Torino 

• Progetto comunale contro la dispersione scolastica, la prevenzione al disagio e la 
gestione dei conflitti “Provaci ancora, Sam!”  

• Corso “Volontariato e psicologia della disabilità” presso le Scuole Tecniche San 
Carlo e l’Istituto Professionale Statale Servizi Commerciali Turistici Sociali 
Lagrange, Torino 

• Corso di formazione per volontari “Progettare l’abilità” 

   

• Date (da – a)  2004-2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Gpl Uniti per il Quartiere  

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione delle Attività ricreative con il “Salotto delle donne” 

Progetto Speciale Periferie: “In un’immagine, con una parola” presso alcune scuole della 
periferia di Torino in collaborazione con le realtà del territorio 

Gestione del sostegno scolastico e delle attività ludico-ricreative con minori e famiglie  



  

 

• Date (da – a)  2004-2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Cooperativa Liberitutti  

• Principali mansioni e responsabilità  Azioni di sviluppo locale partecipato, azioni di prevenzione al disagio, 
coprogettazione, azioni di sviluppo di politiche interculturali 

 

 

ISTRUZIONE   • Giugno 2007: abilitazione alla professione di psicologo – Università 
Degli Studi di Torino 

• 16/03/2009: iscrizione all’Albo Professionale N° 5648 del Piemonte 

• 2006 - 2007 tirocinio post-lauream c/o l’Associazione Choròs-Psicologi 
per i Popoli (osservazione, colloqui di ricerca psicosociali, attività di 
ascolto attivo, colloqui di sostegno, attività di gruppo presso spazi anziani 
Auser, teatro comunità, psicologia dell’emergenza, collaborazione con 
Croce Verde e Protezione Civile) 

• 9 marzo 2006: Dottoressa in Psicologia Clinica e di Comunità con 
votazione 106/110 presso l’Università Degli Studi di Torino (tesi di ricerca 
in psicologia transculturale) 

• 1999 Diploma di maturità classica conseguito con votazione 90/100 
presso il Liceo Classico “F. Capace” di Maglie (Lecce) 

FORMAZIONE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

• 2023: Master in Psicologia Ludica in età evolutiva. Un approccio 
esperienziale con le carte Dixit. 

• Ottobre 2016-Novembre 2021: specializzazione in Psicoterapia 
Espressiva con 70/70 e lode c/o IPSE (Istituto di Psicoterapia Espressiva 
integrata alla danza movimento terapia e all’arte terapia), Bologna; 

• Tirocinio c/o Neuropsichiatria Infantile Asl- Città di Torino: interventi 
(di gruppo e individuali) integrati al movimento e all’arte con bambini e 
adolescenti 

•    2008 - 2010: Master Universitario di II livello Conduzione di Gruppi e 
Psicodramma Università Pontificia Salesiana; tirocinio c/o ASL TO 1: 
osservazione e affiancamento alla conduzione di un gruppo di arteterapia 
con pazienti nevrotici e psicotici 

•    2022: Dai BES alle EES e ai DSA: il contributo dello psicologo, Ordine 
Psicologi Piemonte 

•    2008: metodo S.A.R.A. (valutazione del rischio di recidiva ed uxoricidio, nel 
caso di donne vittime di violenza)  

• 2008: Stage nella Comunità di Santa Marta (El Salvador, Centro 
America): organizzazione di gruppi di riabilitazione e terapia per bambini in 
età prescolare e della scuola elementare e per i loro genitori; formazione di 
operatori locali  

• 2008: corso di formazione: “La progettazione e gli strumenti della 
formazione”, Psicologi per i Popoli-To 

• 2007: Corso di formazione “L’intervento degli psicologi in situazione di 
emergenza” Psicologi per i Popoli-To  

• 2005-2006: Corso di formazione in “La comunicazione nella impresa 
sociale”, consorzio “Kairòs”, Torino 

• 2005: IV Workshop “Incontrare lo straniero”, organizzato dalla 
Associazione Mediterranea di Psicodramma 

• 2005: Corso di formazione “L’infanzia in gioco: metodologie 
ludopedagogiche per cittadini/e in crescita” ong MAIS, Torino 

• 2004: Volontaria presso l’associazione D.I.A.P.S.I., Torino (Difesa 
Ammalati Psichici): laboratori sul movimento e consapevolezza corporea 
 

   

PUBBLICAZIONI                                        Protagonists through drama, pg. 326-329, Interdisciplinary Journal of Familly Studies, year XVII,  

 
 
 
 

https://www.ecmmanagersrl.com/course/view.php?id=235


  

n. 2-2012: Un intervento innovativo di psicodramma d’empowerment rivolto a donne che hanno 
subito violenza e/o che vivono in contesti domestici violenti 
 

 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 

ALTRE LINGUE 

  INGLESE 

• Capacità di lettura, scrittura, 
espressione orale 

 Ottime 

  SPAGNOLO 

• Capacità di lettura, scrittura, 
espressione orale 

 Buone 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Ottima capacità di coordinamento e di lavoro in equipe 

Ottima capacità di lavorare in situazioni complesse con setting flessibili e/o sperimentali 

Ottima capacità di mediazione e ascolto con minori, adulti, anziani, soggetti svantaggiati 

Onestà, dinamicità, intraprendenza, propositività, assertività, creatività, grande responsabilità 

Ottima capacità di analisi e intervento in ambiti multidisciplinari e multiculturali  

Ottime capacità di interloquire con soggetti istituzionali e del privato sociale 

Ottime capacità empatiche ed intuitive 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE  

 

 Ottime capacità organizzative e di problem solving 

Ottima capacità di coordinamento di attività, risorse umane, budget 

Buona attitudine e capacità a creare e curare reti (capacità acquisite grazie alle diversificate 
esperienze in differenti realtà territoriali, associative, istituzionali e aziendali) 

Buona capacità di progettazione e conduzione di attività progettuali, interventi educativi e 
formativi, sempre con una grande attenzione all’aspetto partecipativo dei soggetti coinvolti 

Buona capacità a lavorare in situazioni d’emergenza e a definire le priorità di intervento 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

 

 Buona capacità di progettazione e conduzione di attività di sostegno alla genitorialità e di  

interventi formativi e di supervisione metodologica  

Buona conoscenza delle teorie e delle metodologie psicologiche ed educative 

Buona capacità di conduzione di gruppi e di comprensione delle dinamiche di gruppo 

Buona conoscenza delle tecniche di Psicodramma, Sociodramma, Sociometria e delle tecniche 
psicologiche espressive integrate all’arte e al movimento e loro applicazioni sociali e cliniche  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
INFORMATICHE 

 

 Buona conoscenza di Internet e dei social network, del sistema Windows e degli applicativi 
Office 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE  

 
ATTIVITA’ NEL TEMPO LIBERO 

 

 Buona manualità e conoscenza di alcune tecniche artistico/artigianali 

 

 

 

Lettura, danza, yoga, orticoltura  

 
 

DICHIARAZIONE 
Le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae redatto nella forma di dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà (ART. 47- DPR 28 dicembre 2000, n 445) sono esatte e veritiere. Autorizzo il trattamento dei miei dati 
personali ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini della 

ricerca e selezione del personale. 
 
 
 

Data: 14/10/2023        Firma PAOLA PELLEGRINO   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 


